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Al Oido 


TENEMOS QUE DECIR ALGU- 
'nas verdados, y las diremos áunque, 
como ocurre siempre que se dicen, 
puedan molestar a alguno: 

Empezaremos con la de la nece- 
sidad de prepararse para la huelga. 
Lo hemos dicho y escrito diez, veín- 
to y cien veces, y hay que seguir 
ropitiéndolo porque, pese a ello, hay | 
todavía compañeros demasiado “Ín- 
toligentes” que, aunque fingen creer 
en la posibilidad de la huelga para 
imponer el petitorio, en su fuero in- 
torno estiman que “lo de la huelga 
es uno frase para la propaganda”, 
poro que no puedo haber huelga, ya 
que los industriales lo darán todo 
con sólo pedirlo, 

Esto es como comprar un billete 
de lotoría y ponerse en seguida a 
planear on qué se invertirá el dine- 
10... que so espera cobrar, Sólo que 
la desilusión en muestro caso puede 
sor mucho más amarga. 


da 


LA ASAMBLEA DEL 20 EN 
el Maravillas sorá memorable por 
su extraordinaria importa noóa. 
Los que no concurran tendrán su 
igo morocido en la verglenza 
que han de sentir cuando, en ado- 
Tanto, oigan hablar de ella. 

Por eso convieno provenir y los 
romolones que no habrá excusas 
valodoras para sn ausencia, Como 
so dico vulgarmente, “asf llueva y 
caigan rayos” hay que ír a la 
asamblea del 20, Por lo demás, ha 
sido anunciada con bastante tiem- 
po como para que hasta los más 
ocupados puedan dejarse esa fo- 
cha libre, y cumplir así con su 
obligación, aunque sen por esta 
vez... A' los que hagan oídos 
sordos y no concurran, habrá 
mostrarles al día siguiento esta 
advortoncia y... mirarlos la cara. 


* 


EN TODAS PARTES HAY VI- 
vos, Entre los gráficos también, Al- 
gunos de éstos son los que, cuando 
Megó el momento de aportar su pri 
mer medio jornal pro 
serva, les dijeron 

—Mirá, chó, yo esta quincena no 
puedo, pero la obra aportar un día. 
entero. .. 

Y acariciaron la idea de que la 
próxima quíncena lo “arreglarán”, 
sí arreglan, con un solo medio jor- 
Val y otra excusa, Pero sí el dele- 
gado no so tragó la píldora, ya sa- 
Drá cómo tondrá que hacer para 
que el 'vivo” no descubra que es 
un vivo que se tira “a muerto”... 


* 


CON PROFUNDA PENA OIMOS 
a veces-a buenos compañeros hablar 
de cosas del gremio con menos ín- 
formación que la del vigilante de 
la esquina... Sin embargo, no hay 
mucha razón, que digamos, para ha- 
lar así. Bastaría con que estos ca- 
'maradas leyeran EL OBRERO 
GRAFICO y concurrieran a las 
asambleas, 

¿Qué menos se puede pedir a un| 
asociado que leer el periódico y 
concurrir a las asambleas? Muchos 
crosn que con pagar su estampilla 
con más o menos puntualidad ya 
han cumplido con “todísimas” sus 
obligaciones y, paradojal, éstos son 
sempre los más exigentes en cuan- 
to a sus derechos de asociados. Sa- 
hen reclamar “sus” derechos pero 
no reconocen el de los demás. Y des- 
pués hablan... 

"Tenemos otras verdades que de- 
cir pero las dejamos para el pró-| 


¡TODOS 


El Obrero Grafico 


BUENOS AIRES, OCTUBRE 15 DE 1940 


ALA ASAMBLEA D 


Culmina nuestra campaña. Meses, semanas, días, horas de intensa 
: “¡No te 


y febril actividad han galvanizado la organización y el espíritu de lucha 
del gremio gráfico. Con propósitos claros y razonables, voluntad firme, 
espíritu conciliador pero enérgico, los trabajadores de la imprenta, de 


pie, reclaman una vida mejor. 


Unidos indestructiblemente hemos cerrado nuestros cuadros de 
combate alrededor de la tradicional bandera de la Federación Gráfica 
Bonaerense, dispuestos a restituir al trabajador gráfico la dignidad, el 
respeto y la seguridad arrancados en años de represión, 


Estas son las vísperas del combate. El domingo 20, la Magna 
Asamblea reunida en el Teatro Maravillas proclamará el Petitorio de 
Mejoras, aprobado por las ramas, resolverá su presentación a los in- 


dustriales y fijará el plazo de la contestación. 

El último paso, pues. Y éste deberá ser rotundo, categórico, afir- 
mativo. Una asamblea que rebalse las amplias instalaciones del Mara- 
villas, una asamblea cuyo vibrante entusiasmo sea la afirmación de 
nuestra voluntad y de nuestra fuerza. Una asamblea en que, hermana- 


do en apretado haz, el proletariado grá 


o afirme su convicción de 


triunfo, servirá, por sobre todas las cosas, para convencer al adversa» 
rio de la conveniencia del armisticio honroso que evite su derrota en 


la batalla inminente. 


Porque el gremio lo ha comprendido ya, porque tenemos fe en 
su inteligencia y en su valor, estamos seguros que todos los obreros 
gráficos de Buenos Aires, responderán con un orgulloso “¡Presente!” 


a la cita del domingo. 


¿Valoran los Industriales el 
Alcance del Contrato Colectivo? 


Interesa a Trabajadores y Patrones 


Hemos dicho en cierta oportunidad que el contrato 
colectivo entre industriales y obreros es un sistema ci- 
vil para resolver los choques que la pugna de intereses 
encontrados separa a los dos factores de la producción. 
No siempre las disputas entre obreros y capitalistas se 
resuelven por vía de áspera lucha o enconada contienda. 
A veces preside el buen sentido, y los mayores antago- 
nismos entre unos y otros se allanan por el entendi- 
miento y mutua comprensión. 

Es cierto que la clásica concepción de la lucha de 
clases tiene su mejor caldo de cultivo en la posición 
patronal fronteriza a los tradicionales formas feudata- 
rias tan caras a ciertos sectores industriales. Teórica: 
mente, en la lucha sin cuartel en que está empeñada 
la clase obrera contra la burguesía industrial, aquélla 
sólo ve una perspectiva: perder las cadenas que la tie- 
"nen esclavizada y conquistar todo un mundo. Diríase que 
conviene a tal perspectiva histórica tener vivo el fuego 
de la lucha a todo trance porque tales consignas seña” 
lan los cánones de la doctrina revolucionario. 

Somos propensos por educación teórica, por natural 
inclinación espiritual y hasta por un sentido esteta de 
la vida a las soluciones de los antagonismos de inte- 
reses sociales por vía de contrastes. El gesto heroico, el 
acre sabor de la batallo, dan al proceso de la lucha de 
elases contenido emocional, y quizá porque acelera más 
su desarrollo histórico, preferimos su desenlace dramá. 
ticamente. 

No obstante comprender que a la lucha heroica la 
orienta siempre un sentido histórico y a pesar de sen" 
tirla más por sus alcances futuros que por sus realiza- 
ciones inmediatas, confesamos también nuestra, predis- 
posición a evitar su estallido cuando tenemos frente a 
un patronato dispuesto a buscar soluciones pacíficas al 
más enconado antogonismo de intereses. Tal es el caso 
particular nuestro en esta hora decisiva de la lucha 
largo tiempo ansiada por el gremio para resolver la 


ximo número. 


multitud de problemas originados por el desorden deri- 


vado de un régimen discrecional. Existen en la indus: 
tria factores importantes que se han despojado del 
atavismo feudatario que perdura en ciertos espíritus 
medievales. Ellos estarían dispuestos a resolver tran- 
quilamente, sin sobresaltos, por vía conciliadora, todas 
las cuestiones que se les plantean, 

Projundamente realistas y sobre todo con un sentido 
cabal de la responsabilidad que comporta dar un paso 
como el que se piensa realizar, no vomos a abandonar 

bilidad de resolver un problema práctico por el 
temor de perdernos una escena dramática. 


Desde el momento que propugnamos el contrato co* 
lectivo como régimen llamado a dar forma civil a las 
diferencias que existan o se sucedan entre obreros y 
patrones, anticipamos cuál será nuestra posición ante 
los industriales que, total o parcialmente, se dispongan 
conversar con la organización de los obreros gráficos 
para dor a la industria una carta orgánica del trabajo 
que anuncie la instauración de un régimen de vida 
acorde a las formas democráticas del régimen político 
que ha sustentado hasta ahora la forma capitalista de 
producción y signifique a la vez la inhumación defi- 
nitiva de los últimos restos del espíritu feudatario que 
pugna todavía por sobreviv 

Si, como se infiere de ciertas actitudes patronales, 
los gráficos restablecemos en la industria el régimen del 
contrato colectivo, felizmente ensayado en épocas ya le” 
¡anas, cuando la lucha entre el capital y el trabajo 
adquiría caracteres de extrema violencia, habrá que 
suponer que las contiendas futuras, tan inminentes co- 
mo graves, podrán ser conalizadas por el camino a que 
el sentido previsor de la realidad social que prepara el 
desarrollo de los acontecimientos conduce fatalmente, 

Corresponderá, pues, a la sagacidad política de los 
industriales que los trabajadores de la imprenta den 
soluciones orgánicas a sus problemas por vía de enter” 
dimiento o por el imperativo categórico de la lucha. 


CONCESION N9 3692 


NUM. 293 


Metás] 


Es casi seguro que alguna ves, 
en torno de la mosa familiar, cuan 
do se charla do los diversos agon- 
tecimientos del día, de las mil y 
una pequeñas cosas de cada uno, 
algún compañero gráfico habrá 
mencionado la Federación, su cam- 
paña, las aspiraciones que mueven 
a todos los compañeros de su oficio, 
Y es casi seguro también, que 
detrás de sus palabras se habrá al- 


zado el consejo de aparente prudon- 
cia, síntesis hogareña del famos 
abstención de todo aquello que no 


“ino te metús!”, recomendando. la 
sea estrictamente trabajar y mon- 
tenerso en silencio. 

Es probable que muchas de las 
palabras que so van dosonvolviendo 
en torno al movimiento no sean 
comprendidas, Y es por oso que 
una hermana, una madre o una 
compañera pueden, a veces, consti- 
tuirao en serios enemigos de la emu 
sa obrera, de su causa. 


Detrás de cada una de lay con 
's de la orgunización hay la 
ción a una ventaja concreta 
cuyos beneficios a todos alcanza 
por igual. Nivelación de salarios, 
no es una fórmula revolucionaria, 
Es sencillamento una misma tarifa 
en todos los talleres, para que cada 
obrero sepa cuánto ganará por su 
trabajo donde quiera que vaya 4 
prostarlo, Es un pedazo más de pan 
en la mosa familiar, un pequeño 
margen más destinado a satisfacor 
lns necesidades tantas veces postor- 
gadas de un hogar obrero. Es nece- 
pario que so sepa que contrato co- 
lectivo, el respoto de la legislación 
obrera, significa el pan en la enga 
del enfermo o del accidentado y el 
aseguramiento contra ol despido ¿n- 
justo. 


Una madro, una hermana, una 
compañera, tienen un valor funda 
mental en'la creación de una mo- 
ral de lucha en los trabajadores. Do 
su actitud depende muchas vecos ol 
que un hombro se disponga o no 
a exigir el cumplimiento de los de- 
techos que lo pertenecen. Ellas, las 
obreras, mujeres de obreros, deben 
contribuir a que ol espíritu de 0% 
da uno esté firmemente apunta 
lado por la confianza de saberse 
comprendido, en sus ansias do Zu- 
cha, en sus descos de justicia y de 
mejoramiento. 


NUESTRAS 
OFICINAS 


Para la atención perma- 
nente y eficiente de las la- 
bores del presente movi 
miento, la O. G. A, ha fijado 
los siguientes horarios en 
nuestras oficinas centrales. 

ADMINISTRACION: Per- 
xmanecerá abíerta permanen- 
temente de 9 a 20,30. Teló- 
Tono: 38 - 6863, 

Los subsidios y la Bolsa de 
"Trabajo so atenderán en las 
horas que regían anterior 
mente. 

SECRETARIA: Atendorá 
do 9 a 12 y de 14.50 a 20.30. 
Teléfono: 87 - 4519, 

SUBSECRETARIAS: Dia- 
riamente atenderán de 17,50 
a 21. Zona Barracas: Teló- 
fono: 21 - 1827. 


LA CITA DE HONOR DE LOS OBREROS GRAFICOS: 


¡El próximo domingo 20, a las 9, en el TEATRO MARAVILLAS 0 


g NA 


> realizadas por la 


LAS MUJERES G 


_EL 


RAFICAS SE SUMAN A 


NUESTRA CAMPAÑA DE MEJORAS 


Gran Asamblea el Jueves 17 * 


en Nuestra Secretaría Central 


Cada vez más la situación de las mujeres en los talleres 
gráficos se significa por los míseros salarios con que se paga 
su trabajo. Largas y agotadoras jornadas en tareas no 


siempre sencillas, ni fáciles, 


ni livianas, son retribuídas 


con uno o dos pesos y con absoluta desconsideración por su 
condición de trabajadoras y mujeres. De largo tiempo, la 
Federación Gráfica Bonaerense ha venido preocupándose por 
este problema y ahora estamos dispuestos a solucionarlo en 


forma definitiva. 


La obrera gráfica que hace diez o doce años estaba ya 
trabajando. en la industria, sabe que a raíz del contrato co- 
lectivo de 1928 habíamos logrado que la mujer ganara igual 
salario que el hombre en el mismo trabajo. ¿Qué razón existe 
para que a igualdad de función, de producción o de capacidad 
el obrero gane más o menos según vista pollera o pantalón? 
Ninguna. Por eso sostenemos igual salario a igual trabajo 
para la mujer que para el hombro, 

Otra cuestión a resolverse es la relacionada con el salario 
de las obreras no calificadas, es decir, que realizan tareas 
simples o primarias. Sostenemos que un obrero u obrera, des- 
empeño el trabajo que desempeñe en el taller, debe ganar un 
salario que le permita vivir. Por eso en el Petitorio de Me- 
joras reclamamos que hombre o mujer de más de 18 años 
ocupado en la industria tenga una paga mínima decente. 

Es por todo ello y porque las compañeras que trabajan a 
nuestro lado desean vacaciones, el cumplimiento de las leyes 
obreras y un régimen tranquilo y seguro de trabajo, que un 
grupo numeroso de ellas se han entregado a una intensa tarea 
de propaganda que tendrá su expresión particular en la 
asamblea de mujeres gráficas que se realizará el jueves 17, a 
las 18, en la secretaría central, Moreno 1467, 

Expresarán en ella su solidaridad con nuestra acción y 
su firme voluntad de Inchar a muestro lado con entusiasmo y 
decisión para obtener wn triunfo categórico. 

Saludamos calurosamente esta labor y estamos seguros 
que el jueves 17 presenciaremos una magnífica reunión a la 
que no ha de faltar ninguna obrera gráfica deseosa de me- 
jorar sus condiciones de trabajo. 


A Propósito de un Suelto 
No Hemos Abierto Opinión 
en la Cuestión Jubilatoria 


Recibimos del compatiero Ma- 
muol González la siguiente carta 
que publicamos con la aclaración 
correspondiente. 

«Avellaneda, sotiembre 16 de 
1040. — Compañero Secretario Ge- 
oral de la Y. G. B, — Capital, 

“El que suscribo, socio NO 6.550, 
so dirigo a esa comisión general 
por intermedio del compañero se- 
crotario para exponer un asunto 
relacionado con una publicación de 
nota y comentarios en EL OBRERO 
GRAFICO correspondiente al mes 
do agosto ppdo. que con motivo de 
log descuentos hechos al personal 
de la casa Haynes para la caja de 
jubilaciones de periodistas, o mejor 
dicho para la ley, que surgió como 
consecuencia de la denegación de 
la Mamada de periodistas y gráti- 

ley que se quiso poner en 
vigencia pero que los señores in- 
dustriales, tanto de diarios como 
de establecimientos gráficos mo 
aceptaron recurriendo a. todos los 
recursos para que el gobierno la 
vetaso. 

Aducíar los patrones que la ley 
de jubilaciones era perjudicial pa: 
a los obreros como en la actuali 
dad dicen de la ley 11.729, lo que 
vieno a demostrar que los trabaja- 
dores mo tenemos derecho a nada, 
10 podemos gozar de los beneficios 
de ninguna ley. 

Con "referencis 


a las gestiones 
: G. Administra- 
tiva ante el directorio de la Caja 
dejó la impresión de que a nos- 
otros los obreros gráficos mo nos 
interesa la inclusión en los benefi- 


cios de la citada ley como si no de: 


seáramos disfrutar de un descanso 
len ganado en nuestra vejez, al 


igual que los demás gremios que la 
posocn, y 

También los gráficos debemos 
luchar para conseguirla, siendo 66- 
ta una aspiración general. 

Al hacer esta sugestión de carác- 
ter personal, no me guía otro pro- 
pósito que colaborar como simple 
socio a mna buena iniciativa.” 


de la Redacción. — Cuando 
noticiamos en el número de agos- 
to de muestro periódico la reso. 
lución por la cual se eliminaba 
de la Caja de Jubilaciones de 
Periodistas 2 muehos obreros 
gráficos, lo señalamos como un 
triunfo de la organización ya 
que por su gestión habíase obte- 
nido tal resultado. ¿Implicaba el 
hecho que la O. G. A, tomara 
una posición antij de 

Absolutamente, no. 


camaradas que habían sido in- 
cluídos en la jubilación de pe- 
riodistas para ser eliminados de 
la misma sólo en virtud de que 
al mo comprender la ley a toda 
la industria se les creaba una 
situación inconveniente ante la 
perspectiva de dejar mañana la 
empresa periodística en que tra- 
bajan para hacerlo en una de 
obra, 

Sobro la cuestión de fondo no 
hemos abierto opinión y conside- 
ramos que si en el gremio existen 
núcleos que consideran necesario 
bregar por una ley de jubilacio: 
nes para todos los gráficos, de- 
hen plantearlo como correspon- 
de, es decir, pidiendo a la C, 
G. A. lleve tal asunto a una 
asamblea general. 


¡Ojo al 


DE ATENCION ES CONVENIENTE. 


Estamos en vísperas de un nuevo movimiento pro 
mejoras, Es, entonces, previsible que ciertos indus- 
triales tratarán de poner en práctica algunas de sus 
ya viejas mentiras para engañar a los obreros... que 
se dejan engañar; por desgracia, siempre hay 
alguno. 


Para prevenir a los que hubiere, es que queremos 
recordar algunos de los tipos más corrientes de esas 
mentiras, repetidas siempre que los obreros se han 
dispuesto a obtener mejoras. Estamos seguros que 
al leerlas, a cada lector le vendrán a la memoria 
casos idénticos o parecidos, y a los que no les 
ocurra así que se cuíden muy bien de no caer ma- 
fana en algunas de esas trampas doradas que tan 
bien saben presentar ciertos industriales, 


“Casualmente” . 


El patrón, ya directamente, ya por intermedio de 
alguien, dice a sus obreros: 


—Para solicitar lo que me piden, no hacía falta 
ír a la Federación, pues ya tenía yo en estudio “ca- 
sualmente”, esa cuestión de dar algunos aumentos; 
porque reconozco que hay quienes se lo merecen, 
aunque, claro, no tanto como lo que piden... Así 
que puede el personal estar tranquilo, que quien so 
merezca el aumento lo tendrá; pero déjenme a mí 
de Federación que nada quíero saber con gente cx- 
traña al personal. Estas son cosas internas de la 
casa y han de arreglarse armoníosamente entre nos- 
otros. 

Si los obreros caen en el lazo, lo que ochrre es 
que, en el mejor de los casos, viene nn aumento 
mezquino, de unos cobres y sólo para algunos, para 
muy pocos; para el resto, nada. Con esta maniobra 
el patrón busca desunir al personal “favoreciendo” 
minimamente a algunos y burlándose de todos, ¡Ojo 
al Cristo, compañeros! 


“En mi Casa Mando yo” 


Con aíre de guapo de saínete, el patrón respondo: 

—iEn mi casa mando yo! ¡El que no está con- 
forme que se vaya, aquí no hay más Fedoración que 
Jo!... 

Sí los obreros agachan la cabeza, el fín del saf- 
nete no tíene gracia. Sí los obreros saben mante- 
nerse unidos y responden como debe tn personal 
consciente que está dísconforme, el final suele ser 
de los más gracioso. El dueño cambia de actitud 
como los verdaderos guapos de sajnete, y díc 

—Pero, caramba, no me hubieran hecho caso; ¡fué 
un momento do nervios! Hablando, la gente se en- 
tiendo. ¡Nunca creí que me Ifubleran hecho 80... 
pararme el trabajo! 

Y dice la verdad. Se hizo el guapo porque no cre- 
yó que su personal fuera capaz de comprender que 
su actitud era sólo una parte de teatro barato y lo 
haría reconocer la razón. 


MITIN DE LOS GRAFICOS DE LA ZONA ONCE 


La Subsecretaría de la Zona Once y el Secretariado de Organización han proparado para el próximo 


MIERCOLES 16 DE OCTUBRE 


SALON XX DE SEPTIEMBRE 


ALSINA 2832 


Han sido especialmente invitados los personales de las casas FLAIBAN Y CAMILLONI, ARCHELLI 
Y VIARENGO, GUAYTA, GILBERT, ZOPPATTI Y RAIMONDI, CLARAMONTE Y Cia, GAGLIA- 
NONE, CURT LATTE, BRIOZZO Hnos, FOGLI, PIACENTINI Y Cía, RIVA Hnos, FERRARI 
Finos, PEDERIOI, PROFUMO Hnos, TALLERES GRAFICOS SAN PABLO, BISSI Y Cía, BESSE, 
DENUBLE, ARBOLAVE, EDITORIAL LITO, TAILHADE y todos los taller 
comprendida al norte y al oeste de las cales Entre Ríos, Callao e Independencia. 


. GRAFICOS DE LA ZONA ONCE: Aseguremos 


el triunfo concurriendo a la Asamblea-Mitin 
del 16 en Alsina 2832 


Cristo! 


CONSIDERAMOS DE INTERES REPRODUOIR EN ESTE NUMERO DE EL OBRERO GRAFICO. 
FL PRESENTE ARTÍCULO. EN LA INMINENCIA DE NUESTRA LUOMA, MUCHAS DE LAS 
MANIOBRAS PATRONALES QUE EL SESALA HAN DE PRODUCIRSE, Y UN NUEVO LLAMADO 


“Tendría que Cerrar las Puertas” 


En este caso el patrón se presenta como un home 
bre de los más sensatos o inocentes; 

—Si yo aceptara lo que ustedes mo plden —dico— 
tendría que cerrar las puertas del taller y despe- 
dirlos a todos. Es una barbaridad lo que me pidan. 
Sean razonables. Pónganse en mí caso; todo marcha 
tan mal... ¡no, no; yo no puedo, qué esperanza! Elt- 
Jan ustedes qué profieren: sogulr como están o que 
dar todos sin trabajo. 

Y se hace el apenado, el afligido por no poder, 
aunque quisiera, acceder al pedido de los obreros, 
Saca diez, cion argumentos falsos y mentiras intoli- 
gentes para “demostrar” que no puedo acceder, 

Cuando la generosidad obrera llega hasta la ingo- 
nulidad, el industrial sale con la suya lleno do satís- 
facción. Pero si el personal está advertido de ante- 
mano de este cuento viejo y demuestra decisión para 
Ta lucha, la cosa empieza a cambiar. Emploza ol 
industrial por aceptar una pequeña parte do los po- 
dlídos y luego afloja hasta donde la capacidad uni 
taria del personal se lo exija, pero sín abandonar 
hasta el fin la pretensión de que los obreros deben 
romper sus vínculos con la Federación, 


“Ahora, no; Más Adelante” 


Este haco de todo, Dice que le extraña la actitud 
del personal; que no acepta porque no quiero saber 
nada con la Federación; que no acepta porque no 
puedo, y, finalmente, que no acepta porque no qlo. 
re, Se presenta como un sablo consejero de los obre» 
ros, pretendiendo “avivarlos” de que no soan tontos, 
de que no tiene porqué ír a la Federación a pagar 
un peso por mes para mantener a los “vivillos” quo 
viven a costa do los tontos, Y exclam: 
¡El que quiero seguir así, con los actualos suel 
dos, puede quedarso y los que no, que se vayan! —y 
seguida agrega—: Para los quo se queden habrá 
:4s adelanto” algún aumento razonablo, Ahora ten- 
go en vista un gran trabajo; sl vione habrá aumento 
para los que cooperen con la caso, pero a los quo 
creen en lo que les dico la Foderación, que £o vayan. 
Sí el personal se “aviva”, como quiero ol patrón 
y afloja, al poco tiempo el desengaño más brutal se 
apodera de todos, llenándolos de una quomanto ver- 
glensa, Pero sí el personal so mantiene fírmo y fiel 
a su propía causa, el burlado es el patrón que so 
desengaña que su Jarabo de pico no es apto para su 
personal. 


Resumen 


La mentira es el arma más osgrimida por los pa- 
trones frente a cada reclamación de los obreros, 
Los obreros conscientes no se dejan engañar jamás 
por los argumentos patronales, Antes prefieron ser 
vencidos en la lucha que engañados, Lo unidad del 
personal y su vinculación estrecha con la Pedera- 
ción es la mejor garantía contra todas las posibles 
maniobras de sus explotadores, 


gráficos de la zona 


LA CITA DE HONOR DE LOS OBREROS GRAFICOS: ¡El próximo domingo 20, a las 9, en el TEATRO MARAVILLAS! 


is 


EL OBRERO GRAFICO 


TODO EL GREMIO DEBE APORTAR 
EL MEDIO JORNAL QUINCENAL 


COMO DEBE RESOLVERSE LA 
CUESTION DEL APRENDIZAJE 


Los. compañeros. linotipistas 
planteado al gremio, y por ende a 
os industriales, una nueva forma de 
encarar el problema del aprendizaje, 
Posteriormente adhirieron a la inicia 
tiva los camaradas tipógrafos y por 
último hizo suya la Comisión General 
Administrativa la cláusula de referen 
la al incluirla en el proyecto de Re: 
glamento de Trabajo. 

Se sabe que una de las más impor- 
tantes objeciones que; formulan los in 
dustriales a la ley que 1 
horas la jornada de trabajo de los 
menores de 18 años o su prohibición 
lisa y lana en las taréas insalubres 
de orden práctico. 
los industriales que como la 
aplicación del referido estatuto tro- 
pieza con serias dificultades, prefieren 
prescindir. de menores de 18 años, 
derivándose de la inadaptabilidad de 
la discutida ley un serio peli 


Ellos o Nosotros 


Llegó la hora para el gremio de 
las artos gráficas, de terminar con 
los salarios de hambre, la burla 
patronal hacia la legislación obro- 
ta del país y otras conquistas que 
el gremio obtuvo en memorables 
jornadas do lucha, años atrás. ¿Lo 
gro Ja victoria de las justas 
aspiraciones que invocamos 'en el 
petitorio a presentar a los señores 
explotadores dol trabajo de los 
obreros gráficos? 

Por los hochos acaecidos, que es- 
tán demostrando la cantidad enor 
mo de obreros y obreras de los ta: 
llores que lo hacen suyo y sussri 
birán, si os necesario, mediante %a 
huelga general del gremio, refleja 
con toda claridad el sentimiento 
firmo, la convicción de cada obrero 
gráfico de solucionar de una voz el 
problemg que sufre en carne propia, 
como es la ae on que 
HO encuentra, 

La O. G. Á. 
manifestado y 
monto a los perso 
lizan sus asamblea 
ada más en 
que triunfar en este jento a 
que el gromio se dalla avocado, Así 
hay que ontendonderlo y demos 


trársolo u los patrones. “El riesgo 
de la huelga, la pelea a que nos 
quieren Movar no nos intimida; al 
contrario, será esto motivo el que 
hará comprender a ellos el índice 
del número y el estado de concien: 


cia de cada obrero gráfico. 
on los talleres en que trab 
estó ausento la fuerza obrera, que 
es la vida, entonces, sólo entonces, 
la fuerza de la orga: 
¡A triunfar, pues! 


Asamblea 
Extraordinaria 


La O, G, A. convoca a los 
asociados a la Asamblea Ge- 
neral Extraordinaria que se 
celebrará el 
VIERNES 18 
a las 18 
en la secretaría central 
MORENO 1467 
a 108 efectos de considerar el 
siguiente 
ORDEN DEL DIA 

10 Designación de prest- 
dente, 

29 Designación de dos aso- 
ciados para firmar el acto. 

3% Consideración de los 
despachos de las asambleas 
de ramas. 

40 Proposición de la Co- 
misión General Administra- 
tiva. 


¡Bel porvenir industrial del país, Ant 


cipan en sus alegatos y discusiones 
que dentro de puco la república se 
encontrará sin obreros nativos cali 
cados y que ellos se verán, por im 
rio de la malhadada ley protectora de 
los menores, obligados a apelar a la 
mano de obra extranjera. 

So pretexto de que con la cuestio- 
nada ley es imposible la preparación 
de los futuros equipos de obreros téc: 
nicos, arremeten en contra de su man- 
tenimiento, no invocando, desde luego, 
sus mezquinos y unilaterales intereses 
—que son los únicos que están en 
juego— sino supuestos patrimonios 
colectivos, vale decir, nacionales. . 

Por si los industriales desean resol- 
ver el problema que se dice ha plan 
teado la vigencia de la mencionada 
ley, tienen ahora una excelente opor- 
tunidad. La Federación Gráfica Bo. 
muerene, con alta visión de, los int 
reses generales en juego, plantea la 
verdadera forma de encarar la e 
tión. Naturalmente, "no sugiere la 
abrogación de la ley, sino la mejor 
forma de hacer efectivo el progreso 
social que su vigencia comporta. 

Propone la F. G. B, a los ind» 
triales que para no poner en peligro 
el porvenir de la industria gráfica y 
para que no carezca ésta de los 
pos; y más aún: para que los lu 
turos “obreros de las artes gráficas 
estén dotados de todas las nociones 
técnicas requeridas por el. progreso 
sorprendente de la industria, los nue- 
vos aprendices pasen previamente por 
el órgano encargado de su formación 


profesional —el Instituto Argentino 


de Artes Gráficas—, a fin de que 
conozcan las primeras nociones del 
oficio conforme a regles racionales y 
hasta podría decirse científicas, en 
cambio de las normas empíricas y sin 
sentido social que ha caracteritado 
hasta ahora el aprendizaje. 

Es evidente que si los señores in- 
dustriales esptan el verdadero alcance 
de esta proposición de la F. G. B, 
será el muestro el primer sector de la 
industria que habrá ofrecido solucio. 
nes racionales a los, problemas que, a 
estar a los empleadores, plantea la 
ley 11317. Habremos índicado al res- 
to de la población del país —capita: 
lista y obrera— que las dificultades 
que pueda generar la legislación han 
de resolverse avanzando siempre por 
el camino del progreso social y no 
retrogradando. 

Desde los 14 años, edad en que 
comúnmente abandona el colegio el 
niño obrero, hasta los 18 años, éste 
habrá tenido tiempo para su prepara 
ción profesional en el Instituto, Bas- 
tará, pues, que los industriales com: 
prendan el sentido de la proposición 
de la Federación G. Bonaerense, y 
atentos a sus deseos de resolver todos 
los problemas de la industria de modo 
racional, encuentren con ella el modo 
de entenderse con el Instituto Ar 
gentino de Artes Gráficas para hacer 
de este organismo de preparación pro: 
fesional, desde luego controlado y has. 
ta apoyado financieramente por las 
entidades obrera y patronal, la un 
versidad de los gráficos del fut 


No Hacerlo es Conspirar 
Contra el Movimiento 


Cuando la asamblea del día 28 de septiembre votó, en un 
ambiente de cálido entusiasmo y por aclamación, la resolución 
de aportar un medio día de jornal durante las quincenas del 
5 y del 20 de octubre, a los efectos de constituir un fondo de re- 
serva, nadie pudo dndar del amplio auspicio que esa iniciativa 
había de encontrar en todo el gremio, 

Nunca como en esta oportunidad tuvo wa aplicación más 
inteligente el sentimiento solidario de los trabajadores gráficos. 
En visperas de presentar wn petitorio largamente anhelado, 
era preciso forjar todas las herramientas necesarias para as 
gurar el máximo de posibilidades de éxito a ese propósito, Las 
medidas de carácter organizativo debían complementarse con 
las de orden económico. Y así lo ha entendido el gremio. 


LAS PRIMERAS LISTAS 


Las primeras listas que han llegado a nuestra administración 
confirman y justifican esa impresión. A pesar de haber trans» 
currido sólo unos días desde la fecha fijada para la recauda. 
ción inicial, son numerosos los delegados que han entregado 
los primeros aportes que suman ya varios millares de pesos, ha- 
biéndose entablado entre las distintas secciones de los talle. 
ros y entres éstos un verdadero torneo de superación para co- 
locarse en el primer puesto en cuanto a las sumas recandadas. 


ES PRECISO PROSEGUIR APORTANDO 


Si bien nadie puede dudar ya del éxito final de esta sus- 
cripción, prácticamente asegurada, no debe cejar el empeño de 
los delegados y de todos los socios en general, para intensificar 
| la recaudación de los fondos, El movimiento en que estamos 
| empeñados puede tener como culminación la declaración de la 
huelga en nuestro gremio, lo 
hemos dicho con toda claridad, 
y ello presupone la necesidad 
de disponer de un fondo de 
reserva lo más elevado posi- 
ble, Constituirlo es una de las 
tareas más urgentes y necesa- 
rias de todas las que estamos 
realizando, y en ella deben em- 
plearse las mejores energías de 
todos. 

El sacrificio que importa dar 
medio pornal quincenal es evi- 
dentemente apreciable y valo- 
rado por todos. Pero no puede 
ser considerado como excesivo, 
Nadie tiene, pues, el derecho 
de eludirlo, sea o no socio, y 
menos aún de adoptar posturas 
me signifiquen incidir sobre 
>1 ánimo de algunos timoratos 
> egoístas para inducirlos a no 
dar cumplimiento a esta reso- 
“nción del gremio, Los movi- 
mientos, como las guerras, pa- 
ra triunfar necesitan de ilimi- 
tados recursos económicos, 
Constituyámoslos ahora, Los 
“ue no comprendan esto, sólo 
pueden ser inconscientes O 
agentes patronales, En ambos 
casos conspiran contra los 
tereses del gremio. 


OFICIOS 
VARIOS 


ASAMBLEA 


VIERNES 18 
alas 18.30 hs. 


YT 


Tarifas de Salarios, 


Artículo 19 — La jornada máxima de tra- 
bajo en los talleres gráficos no podrá exceder 
de 8 horas diarias o 44 semanales, de día, 
y de 6.0 6 30, respectivamente, de noche. 
Cuando la jornada do labor se realiza en for- 
ma discontinua no podrá mediar entre un 
período y otro un intervalo de descanso ma- 
or de $30 horas. 

Art, 29 — Los obreros de las ramas insa- 
lubres comprendidos en los decretos regla: 
mentarios de la ley 11.544 no podrán exte- 
derso de O horas diarias de labor 6 36 soma 
nales, Para los equipos cuya jornada de 
trabajo so realice entro las 21 y las 6 horas 
su duración no podrá ser mayor de 6.30 
horas diarias y su salario mo será menor al 
de 6 hora £ 

“Están incluídos en 10s derechos que acucr- 
dan los decretos reglamentarios a la jor- 
nada de scis horas los encargados de seccio- 
nes insalubres que además de funciones de 
vigilancia y dirccción realicon trabajos pro- 
pios de la especialidad. 

Art, 99 — A fin de quo el trabajo co- 
mieneo a la hora exacta, los operarios en- 
trarán al taller cinco minutos antes de la 
fijada para la iniciación de las tareas. 

Art. 49 — Con excopción de los estableci- 
mientos que se dedican a la confección de 
impresos cuya fecha de aparición está de- 
terminada —diarios, revistas, horarios de 
ferrocarriles, y guías—, quedan suprimidas 
en la industria gráfica, hasta tanto no se 
ostablezcan las excepciones a que so refiere 
el artículo 5% de la ley 11.544, las horas 
suplomontarias de labor, 

En los casos de excepción a que so refiero 
sl párrato anterior, el 50 por ciento de ro- 
cargo fijado como mínimo por la ley 11.544 
en días hábiles y 100 por ciento en díns fo- 
riados, sobre cl salario, so computará en 
horas 'o días francos para el u obreros que 
roulizun por cuenta del patrón trabajos fura 
de la jornada ordinaria. En ningún caso las 
horas extras excedorán de seis semanal 

Art, 5% — Incurre en violación de la jor- 
nada legal todo operario que la exceda, aun 
cuando el exceso rosulte de la suma de horas 
trabajadas en ol mismo día en distintas ca- 
sas, Tamas o turnos. Esta infracción sorá 
reprimida con la expulsión del trabajo. 

“Art, 69 — Todos los días del año son ínte- 
gramento de trabajo, excepto los domingos, 
19 de enero, martes de Camaval, Viernes 
Santo, 19 y 25 do mayo, 9 de Julio, 12 de 
octubre, 25 de diciembre, y los que se de- 
clarasen feriados por ley. 

“Art, 79 — En igualdad de condiciones de 
trabajo y entegoría, las mujeres gozarán de 
igual salario que los hombres, 

Art, 89 — Es abiolutamente prohibido 
ocupar mujeres o niños en las tareas noc- 
turnas. 

“Art. 9? — El pago:do los habores será en 
horas de trabajo y dentro do-los primeros 
cinco días subsiguientes a cada quincena, 
Cuando ol día fijado para el pago sea fo: 
riado, la quincena del personal se abonará 
el día anterior. 

Art, 10. — Los operarios darán aviso de 
sx falta 'al trabajo cuando con antelación 
saben que no podrán concurrir. 

Art. 11. — Los obreros conservarán en 
perfecto estado y orden las maquinarias y 
herramientas a su cargo. 

Art. 12, — Cuando al terminar las tareas 
“Aubiere de dejarse las máquinas y demás im- 
plementos de trabajo en estado de limpieza, 
ósta se iniciará con el debido tiempo antes 
del término de la jornada, Tal operación es 
obligatoria para todo ol personal de talleres, 

“Art. 13, — La limpieza del local estará a 
cargo de los peones y se realizará en horas 
en que el personal estó ausente. En las horas 
señaladas se fandirá asimismo el plomo para 
las linotipos, 

La operación de carga y descarga de ma 
toriales es de exclusiva incumbencia del por- 
sonal de peones, 

Art, 14. — Los talleres estarán on las con- 
diciones higiénicas establecidas en las orde- 
nanzas municipales y disposiciones del De- 
partamento Nacional de Higiene. Mensual- 
muente serán objeto de una desinfección 
general. 

“Art. 15, — Los operarios mantendrán la 
más absoluta reserva sobre los trabajos que 
se les confían y no suministrarán datos de 
ningún género ni sacarán muestras o pruebi 

Art, 16. — En todos los talleres hab» 
=guardarropas individuales en las mayores 
condiciones de higiene y comodida: 

Art. 17. — Cesa la remuneración de los 
_ operarios si por causas imprevistas o de 
h 


ON el fin de establecer un régimen orgánico en la industria gráfica, 
fundado en principios de igualdad en el cumplimiento de deberes 
y goce de derechos, la Federación Gráfica Bonaerense propone a los 
señores industriales el siguiente Reglamento de Trabajo y la subsiguiente 


Reglamento de Trabajo 


fuerza mayor el trabajo fuese temporari 
mente suspendido. Si la suspensión fuera ori- 
ginada por inventario, balanee o limpieza de 
calderas, el propietario lo comunicará al per- 
sonal con una semana, por lo menos, de ante- 
lación. 

Los obreros tendrán derecho a percibir el 
salario íntegro del día en que por falta de 
fuerza motriz no hubieran realizado su jor- 
nada de labor o no la hubieran terminado. 

Art. 18. — Los propietarios de talleres ase- 
gurarán por su cuenta a los obreros contra 

de trabajo. Los obreros aeci- 
dentados percibirán su jornal íntegro mien- 
tras dure su incapacidad transitoria. 

En todos los talleres los industriales 
drán ínstalado un botiquín para 
auxil 

Art, 19. — Queda prohibido el trabajo a 
destajo, por tarea o a contrata en todas las 
ramas de la industri: 

Art. 20. — Cuando por falta transitoria de 
trabajo hubiera de suspenderse personal, se 
procederá en forma rotativa dentro de cada 
especialidad. 

Art, 21. — Toda suspensión será comuni- 
cada al obrero la víspera del día en que va 
a hacerso efectiva. 

Art. 22. — Los señores industriales con- 
coderán vacaciones anuales pagadas a todos 
los obreros de acuerdo a los términos de la 
Jey, respectiva. 

Art. 23, — Conserva imprescriptiblemento 
todos sus derechos al puesto que ocupaba en 
un taller el obrero que por imperio de la ley 
del servicio militar obligatorio o moviliza- 
ción se incorpora al ejército. 

Art. 24. — Percibirá el 
diente a la categoría que pal 


ton- 
eros 


mal correspon 


Para que las máquinas rindan 
la producción establecida en cada caso de 
berán estar en perfecto estado de funelona- 
miento y sus instalaciones resguardadas de 
tal manora que constituya el máximo de se- 
guridad para los obreros que las manejan. 

Art. 27. — El maquinista cuidará de las 
llaves y accesorios que le correspondan. Man 
tendrá, también, la disciplina del personal a 
sus órdenes, sin que por esto disminuya o 
desaparezca la responsabilidad de cada obrero. 

Art. 28. — A cada obrero encargado en el 
bronceado, máquinas acrograph, máquinas de 
componer, estereotipia y fundición de tipos 
y metales para máquina de componer, se lo 
suministrará un litro de lecho diario. Para el 
bronceado y las máquinas acrograph es obli- 
gatorio el uso de caretas protectoras, corrien- 
do por cuenta del industrial el proveerlas. 

Art. 29. — Las entidades de industriales 
gráficos y la Federación Gráfica Bonaerense 
so comprometen a buscar solución al proble- 
ma del aprendizaje, y se proponen estudiar 
la manera de asegurar sobre principios racio- 
nales y técnicos la formación profesional de 
los obreros. 

Reconocen, en principio, que el medio más 
adecuado para la preparación de los futuros 
Obreros de la industria reside en el Instituto 
Argentino de Artes Gráficas, y a tal efecto, 
una vez constituida la Comisión Mixta de 
que se habla en artículo posterior, encomen- 
darán a ósta la tarea de preparar los planes 
por Jos cuales so organico y asegure el apren- 

lizajo. 

Entretanto establecen: 


a) Que para ingresar de aprendiz en un 
taller es indispensable tener 14 años 
de edad y saber leer y escribir correcta. 

b) La obligación del patrón de entregarle 

un certificado, el día que abandona el 
taller, en el cual conste, a los fines del 
salario a que tiene derecho, la fecha en 
que inició su aprendizaje y el tiempo 
que lleva en el mismo. 

Art. 30. — Los industriales solicitarán a la 
Bolsa de Trabajo de la Federación Gráfica 
Bonaerense el personal que necesiten para 
sus establecimientos. En easo que la F. G. B. 
no disponga de personal y no lo hubiera en 
plaza, se establecerá, de común acuerdo, como 
excepción, hasta tanto pueda ser provisto, la 
cantidad "de horas extras que deberá tra- 
bajar el personal. 

Art. 31 — A fin de obtener enmplimiento 
al presente reglamento, a todas las leyes qu 
reglamentan el trabajo y a la tarifa de sala- 
rios se constituye por partes iguales ma Co- 


e a Po 


Petitorio de Mejoras qu 


es oportuno señalar, 


Este Reglamento de Trabajo y la Tarifa de Salarios constituyen 
aspiraciones de los trabajadores gráficos, 
Pero aparte de su contenido económico tienen un sentido social q 


Para nosotros, la imposición de este Petitorio es mejorar o aseg 
nuestras condiciones de trabajo mas para los industriales significa 
terminar con la causa fundamental de muchas de sus preocupaciones 


del estancamiento cada vez más evidente de la industria. 
¿Cuál es esa cansa? La competencia desleal y ruinosa que ha echas 
abajo los precios del impreso. Sostenemos que esta competencia se op 
principalmente en base al diferente costo de la mano de obra. Tinta, pa 
máquinas, fuerza motriz, gastos generales, cuestan lo mismo a todos la 


misión Mixta integrada por representantes 
de las entidades de industriales y de la Fe- 
deración Gráfica Bonaerens 

Art. 32. — La Comisión Mixta se dará un 
reglamento en el cual se determinen las fun- 
ciones de contralor que le son inherentes pa- 
ra el cumplimiento de las condiciones que 
se establezcan en el Convenio, y su facultad 
de intervención para resolver conforme a de- 
recho todas las diferencias que se susciten 
entre patrones y obreros. 

Art. 33, — Las cuestiones que no fueran re- 


Los obreros ocupados en los talleres gráficos comprendidos en el pre 
sente convenio recibirán la remuneración establecida en la siguiente 


Tarifa de Salarios 


TIPOGRAFIA 


19 — El salario mínimo de los operarios 
tipógrafos se ajustará a la siguiente t 


Por hora 
mba. 
a) Para los operarios que ejecuten 
diagramas, cáleulos, trabajos 
de fantasía con combinacio- 
nes de colores, que arman o 
1.80 


comerciales en ge 
neral, avisos, compaginación, 
libros en blanco, de platina, o 
cualquier de operación 
tipográfica no incluída en el 


COMPOSICION MECANICA 


Linotipo 


1 — El salario mínimo del operador de 
máquinos linotipos se fijará de acuerdo a la 
siguiente escala; 


For hora 
msn. 

a) Para el operario que realice to- 
da clase de trabajo o una pro- 
ducción de 6.000 letras por hora, 
en composición de texto co: 
rrido, tipográfica y gramatical- 
mento correcta .-... 

b) Para el operario que realico 
trabajos corrientes y aleanet 


En la asamblea del 20, 
en el Teatro Maravi- 
las, los gráficos pro- 
clamarán su voluntad 
de instaurar un rógi- 
men orgánico en la in- 
Austria. 

¡Ningún obrero de la 
industria querrá estar 
ausente en esta ci- 
ta de gran tras- 

cendencia! 


sueltas por la Comisión Mixta en virtud d 
que no hubiera entendimiento entre sus mio 
bros, serán sometidas a un árbitro desiguad 
por las partes, 

Art. 34. — En razón do que la Pederació! 
Gráfica Bonaerense os la única entidad slo 
dical de los obreros de la industria, los 
dustriales no opondrán difienltades a 
delegados si, fuera de las horas de labo 
cobran las cuotas sociales o distribuyen 
presos de la entidad en el interior de l 
tallore! 


íneiso a) 
e) Medios oficiales 
a) Distribuidores ..0o00... 


Aprendices Tipógrafos 


29 — El salario mínimo do los aprendices 
tipógrafos se ajustará al siguiente escalafón 
Por 


a) Primer semestro 
b) Segundo semestro ..+. 
0) Tercer semestre 00000 
d) Cuarto semestre 


una producción de 5.500 le- 

tras por hora .. co 
29 — Se entiendo que las correcciones 

primera, imputables al operador, van incl 

das en la cantidad de letras asignadas en 

artículo precedente, 
39 — Para que el operario pueda reslizar 

la producción estipulada os indispensable 
4) Que los originales estón on pertecta 
condiciones de Togibilidad 

b) Que las máquinas marchen normalmen 
te y sus depósitos están provistos 
total de matrices que correspondan 4 
cada juego; 

e) Que posean, por 
movibles, 


lo menos, 25 espacio 


Proclamará 


Industria 


instriales. Pero no todos pagan lo mismo a sus obreros. Hay un consi- 


Gráfica 


“able desnivel y en base a ese desnivel el costo de producción difiere 

e una a otra casa, Esa es la razón de la extraordinaria competencia. 
La desorganización en que se desenvuelve la industria es la causa 
damental del caos reinante en el costo de producción y el factor único 
de la competencia que la conduce a la ruina. Estamos a tiempo para evitar 
desastre, La nivelación de los salarios por especialidad, la uniformidad 
de condiciones de trabajo en toda la industria, el Contrato Colectivo que 
instanre la Comisión Mixta que controle su cumplimiento, serán las vías 


Inaturales que han de conducir a los obreros e industriales gráficos al 
»n de organización y orden que su estabilidad y progresivo des- 


arrollo reclaman, 


(9 — En la casa que haya mecánicos os 
¡lutamente prohíbido al operador efectuar 
soglos en la máquina si ésta tuviera algún 
jperfecto o sufriera interrupciones, 
MUA eptrador que Seabajo en ca taller 
menoh de tres máquinas y tuviera que 
culdar de su funcionamiento, tendrá derecho 
li dn suplemento del 10 por ciento sobre la 
ita, 
69 — El industrial que necositare llenar 
ina vacante de linotipista solicitará el ope- 
lo u la Bolsa de Trabajo de la Federación 
fica Bonserense y sí en ósta no los hu- 
Hero: requerirá. del "Instituto Argentino de 
Artes Gráficas un alumno de la especialidad 
jempara a un oficial tipógrato de su per- 
jal con aptitud para la composición mecá- 
19 — Tanto ol obrero proveniente del Ins- 
hiluto como cl que fuese designado de la ti- 
atía, gozará desde su iniciación en la 
quina” de un salario mínimo de $ 1.60 la 
"Transcurridos los primeros seis meses 
lu ejercicio en la profesión, el nuevo opera- 
Ho rendirá una prueba de eficiencia a los 
[afectos de la fijación definitiva de su sa- 
lario conformo a la tarifa, 
8) — El oporador está obligado 
br on porfecto orden la caja su 
matricos y a guardar en bu lu 
vo las que le hubiesen sido entregadas para 
soslizar un trabajo determinado, 


Mecánicos de Linotipo 


09 — El salario mínimo de los mecánicos 
de linotipos so ajustará a la siguiente tarifa: 


1) Mecánico competente para eni- 


dar siote máquinas; por mes $ 350 
b) Ayudante compotento .. 1.40 
Aprendiz, los seis primeros 


mesos RÍO 
Después de asis meses de prác- 
tica, si es competente, debe 
aumentársele 0,05 por” hora, 
aumento que deberá efectuarse 
postoriormente cada seis meses. 
0. — La prosento tarifa regirá hasta el 
ito de siete máquinas. Si la cantidad es 
yor el mecánico porcibirá $ 15 por eada 
e 
|. — Si el múmoro de máquinas excediera 
de diez los ayudantes deberán ser dos, aumen- 
“tándoro en relación a la mayor cantidad de 


Ludlow 


12. — El salario mínimo de los operadores 
ludlistas se ajustará a la siguiente escala: 


2) Oporador Judlista, capaz de eje- 
cutar cualquier clase de tra- 


bajo tico es LA 
b) Operador de líneas en general — 1.50 
15. — Es requisito indispensable ser of 


cial tipógrafo para pasar a operador Judlist; 


Monotipo 


14, — El salario mínimo de los monotipi: 
so ajustará a la siguiente tarifa: 


Por hora 


a) Oficiales tocleadores, aptos para 
todo trabajo y estadística, o que 
realicen una producción de 7.500 
letras por hora... -- 1,80 
b) Oficiales para composición co- 
rrida y que realicen una produe- 


ción de 7.500 letras por hora 1.60 
6) Oficiales fundidores con cono- 

cimiento general de la má- 

quina .. a 1.80 
a) Medio oficial +00orcooonos 1:50 


15, — Los aprendices para las dos seccio- 
nos precedentes so ajustarán al siguiente 
escalafón: 


For hora 
mn. 

1) Primer somestro cooomcnnooo] 0.50, 

b) Segundo semestre a OO 


e) Tercer semestre 
d) Cuarto semestre 
e) Quinto semi 
16. — Cada fundido: a 

máquina, No habrá más que un aprendiz por 

cada cuatro fundidores. 


Tipograph 


17. — El salario mínimo de los operado- 
ros de máquinas tipograph se ajustará a la 
tarifa siguiente 


* 2) Operador que produzca 4.000 1 
tras por hora... 

») Operador que realice una pro- 

ducción menor de 3.500 letras 
Por ROA cocrono 


1.40 


Huecograbado (*) 


19 — El salario mínimo de los operarios 
de esta especialidad se ajustará a la siguien! 
tarifa; 


Por hora 
ES 


a) Maquinistas de rotativas, en co- 


Jores 3.00 
b) Mag 
TAN 2.60 
e) Ayudantes para ambas 
ñ 5 1.40 
2.40 
e) Maquinistas de plana de un solo 
A O 
es y ponepliegos para 
ambas máquinas o. oconmoocoos] 1,10 


Máquinas Rotativas 


29 — El salario mínimo de'los operatios de 
esta, especialidad se ajustará a la 
3) Maquinistas de rotativa a bo- 
bina, de colores, papel 


ilustración, de gran producción, — 2.20 
b) Ayudantes para la misma ..... 1.00 
e) Maquinistas de rotativas co- 

ds - 2.00 
4) Ayudantes... 2090 


Máquinas 
¡ario mínimo de los operarios de 


esta, especialidad se ajustará a la siguiente 
ari 


2) Maquinistas de máquinas dobles 
a colores 2.00 
b) Maquini 
completos en impresiones de fo. 
»s finos y tricomías de 
de 65x05, o mayor ca- 
dOgOrÍA ammcooo EA 
e) 1a, 1d, de segunda categoría .. — 1.30 
d) Maquinistas de máquinas eli- 
cas, menor de 65x95, primera 
entegorí E En 
6) Ia, 5d, segunda categoría ..... 1.20 
£) Medios oficiales maquinistas -- 1,00 


LITOGRAFIA 


Máquinas 


1 — El salario mínimo de los obreros de 
la rama litográfica se ajustará a la siguien- 
te tarifa; 
Por hora 
mba. 


2) Maquinista a cargo de máqui- 
na Planeta V, Planeta Ultra y 
Ursus o Roland y similares, 
formato superior a 120 cm, a 


dos colores ... 220 
b) De las mismas máquinas, forma- 

to inferior a 190 cm. =..... 2,00 
e) De Harris, Man, Frankenthal, 

Womag, o similares a dos co: 

lores, formato superior a 120 

CI - 190 
4) De las mismas máquinas, forma- 

to inferior a 120 cm, .. 1.80; 
e) De Planeta o Roland y simila- 

res, a un color, formato supo- 

rior a 120 (M. ..... mas 10, 
£) De las mismas máquinas, forma- 

to inferior a 320 em. . 3 Les 
£) De Harris, Franckenthal y sie 

milares, a 'un color, formato su- 

perior 2 190 CM, cooccoocooo 1.65 
h) De Baby y similares, a un color — 1.30 
3) De máquina plana, formato sue 

porior a 110 cm, .. + 1.50 
3) Taem, inferior a 110 em. -... — 1.30 


Ayudantes 


29 — El salario mínimo de los ayudantes 
maquinistas, según clasificación, será el sl- 
guientes 

a) Ayudantes de maquinistas en 

máquinas Planeta o Roland y 

similares, a dos colores 
De Frackenthal o Womág y 
similares > 
(Estas tarifas corresponden a 
los que desempeñan funciones 
de segundo maquinista y no a 
los ponepliegos o los que atien- 
den automáticas.) 
Primer ayudante de máquinas, 
de un color y segundo ayudan: 
te de Planeta o Roland y sí- 
“milares a dos colores, con pone- 
pliegos Spiess o Rotary y po- 


epliegos a mano de rotativa, 


A 1.10 
b) 
1.00 


O) 


Asamblea 


IMPRESION 


g) Ponepliegos de máquinas gran- 
des. 0.85 
h) Ponepliegos de máquinas chicas — 0.65 
(Los medios oficiales que ocupen, de acner- 
do al escalafón, una vacante de maquinista, 
después de un período de práctica de seis me- 
ses como móximo pasarán a ocupar la vacanto 
de maquinista de segunda.) 


Minervistas 
4% — Los salarios mínimos de los operarios 


de esta especialidad se ajustarán a la siguion- 
te tarifa: 


Por mora 
mba. r 

a) Minervistas de Ira, categoría .. 1.90 

b) Minervistas de 2a. eategoría ,. 116 

€) Medios oficiales minervistas 000 

d) Ponepliegos de minerva ....... 0,60 


Aprendices 
59 — El salario mínimo de los aprendices 


de sta especialidad se ajustará a la siguiente 
escala: ' 


2) Primer semestre peros 0.30 
b) Segundo semestro ¿0000scocooo 0,85 
e) Tercer semestre. ,..... 0:40 
d) Cuarto semestro e 0.45 
6) Quinto semestre... 0.50 
1) Sexto semestro 0.55 


Estereotipistas (*) 


69 — El salario mínimo de los oporar 
de esta especialidad vo ajustarán a la siguien- 
to tarifa: 


2) Oficiales de 1ra, categoría ,.. 1.80 
b) Oficiales de 2a, categoría .... 1.60 
e) Medio oficial ...... mo O! 


Aprendices 
19 — El salario mínimo de los aprendices 
en esta especialidad so ajustará a la sigulon- 
to escala: 
2) Primer somóstro ..0.... 
b) Segundo semestre 
6) Torcer semestro . 
d) Cuarto semestro >. 
e) Quinto somestre -=.0==> 
1) Sexto semestre .. 


0.50 
0-55 
0.60 


0.75 


(%) Esta tarifa está basada sobro la jor- 
nada de seis horas diarias. 


; 
¿ 
0:70 : 
/ 
y 


en general 0,90 

a) Clntrano ? 
quinas de dos colores ......... 0,80 

e) Cuidafrenos de máquinas de un “ 
color... Su UE 

1) Ponepliegos de máquina plana 
formato superior a 110 em. . 0,80 

8) Ponepliegos de ídem, inferior a F 
110 cm. EA 00 

h) Sacnpliegos en general, a mar 
E 


39 — Para Negar a la categoría de oficial 
maquinista deberá pasar por cl siguiente 
escalafón, siempro que la categoría de la 
máquina 'se lo permita: 
3) Primer semestre ..... 
b) Sogundo semestre .=... 
e) ¡Tercer somestro 
d) Cuarto semestro <..0. 
6) Quinto semestre Coccocoooos 
£) Sexto semestre, la tarifa que lo 
corresponda: por el presento Re- 
glamento. 


Aprendices 


49 — El salario mínimo de los aprendices 
se ajustará a la siguiente esenla; 


1) Primer semestre 
b) Sogundo semestre 
6) Tercer. semestre 
a) Cuarto semestre - 
(Esta escala de apre 
lo rezará para el operario que 
no tuviese máquina efectiva, 
De lo contrario, dentro del año 
debe percibir, omo mínimo, la 
tarifa de sacapliegos.) 
Operarios que atiendan máqui- 
quinas bronceadoras o moledo- 
vas de tinta .. 1.00 

5% — Los ponepliegos y sacapliegos de 
máquinas bronceadoras, 19 mismo que el 
personal de máquinas, cuando la bronceadora 
fuese acoplada percibirán un sobresueldo de 
0,10 la hor: 


e 


Peones. 
6% — El salario mínimo de los peones 
será como sigul 


Por mora 
CN 

" a) Peones lavadores de cilindros 0.85 
(Se entiende que para el mejor desenvolri- 
“miento del trabajo en las máquinas, óstas de- 


Petitorio que Proclamará la Asamble 


ben contar con el siguiente personal: 4 ope- 
arios para máquinas a dos colores y tres pa- 
ra máquinas de un color, excepción de Pla- 
nota de un color o similares quo serán cuatro.) 


Transporte 
79 — El salario mínimo de los operarios 
de esta especialidad se ajustará a la si 
guiente tarifas 
For hora 
mn. 


2) Operarios que ejecuten enal- 
quier clase de trabajo sobre 
Piedra o zine .. 


Ayudantes 

b) Operarios que ejeenten trans- 
portes corrientes en piedra o 
zinc, sin limitación de formato 
mi Colores ..... 

e) Ayudanto transportista que 
que pruebas: primer semestre . 

a) Ayudante transportistas que sar 
que pruebas: después dol primer 
semeptro + a 


Aprendices $ 
8% — El salario mínimo de los aprendic 
so ajustará « la siguiente escala y tarif 
4) Primer año de aprendizaje ... 
b) Segundo año . 


a 
1.80 


6) Tercer AñO ..... 
Pomaceo y Gransado 
) Pomaceadores do piedras .... 
e) Grancadores de planchas .... 
Fototransporte 
90 — El salario mínimo do los operarios 
de esta especialidad se ajustará a la siguien: 
to tarifa: 
1) Operario con conocimientos ge- 
nerales, ejecutor de cualquier 
cluso de trabajo . 
b) Oporario corriente 
6) Ayudante que prepare plan 
chas, componga los Ácidos, eto. 
1) Ayudante, do máquina E 
10. — Para Mogar a la tarifa de oporario 
son conocimientos generales so requiere 4 


ENCUADE 
Doradores 
19 — El salario mínimo de los operarios 


de esta especialidad se ajustará a la siguiente 
tarifas 


For hora 
men. 
1.50 
1:35 
1:20 


1) Doradores a mano y máquina . 
a mano 
e) Doradores a máquina zo 


d) Doradores a máquina, especialt- 


1.10 


EL 
1,00 


1) Medios oficiales doradores -.., 


Encuadernadores 


20 — El salario mínimo de los obreros de 
esta especialidad se ajustará a la siguiente 
tarifa: 
8) Operarios de primera con cono- 
cimientos completos en trabajos 
de lujo, libros en blanco, tra- 
Dajo en pasta entera con relie- 
vo y banda ..... E 
b) Operarios con prástica on la 
confección de libros en blanco y 
media pasta especial ....... 
e) Operarios prácticos en media 
pasta, libros de texto común, 
pacotilla y copiadores ....... 
4) Medios oficiales de libros en 
DÍAMOO cerooconnoo, E 
8) Operarios eneuadomadores de 
rústica, completos ..... 
1) Medios. oficiales prácti 
rústica, 


p 
paración de libros en blaneo 
particulares con cambio y de 
A 


Marmoladores 


3% — El salario mínimo de los operarios 
de esta especialidad se ajustarán a la siguien- 
e tarife 
1) Operarios prácticos en toda cla- 
o do trabajos y preparación de 
baños y tintas 
Bb) Marmoladores comunes 


Máquinas de Coser Libros 
49 — El salario mínimo de los operarios 
de esta especialidad se ajustarán a la siguien- 


te tarif 


años de máquina. Para llegar a operario 
jos de 


corriente, 2 años de mác 


Fotocromo 


11. — El salario mínimo de los operarios 
fotocromistas se ajustará a la siguiente ta- 
rifa: 


3) Operario competento 

b) Operario corriente 

e) Ayudante fotocromista, 
de práctica conociendo negro y 
dos colores ... 


Fotógrafos 
a) Operario con conocimientos ge- 
nerales 


Grabadores en Piedra 
2) Operario completo 
b) Operario corriente 


A Copiadores 
1) Operario competente sobre pie- 

dra o metal. 
b) Ayudante .... 


Sacapruebas 
3) Operario competente 
b) Operario corriente 


Montaje de Películas 
a) Operario competente .. 
b) Ayudante 


Entintadores de Piedra 
1) Operario compotento A 
b) Tapadores de negativos, com- 
potente. 


Aprendices 
13. — Los aprendices, al ingresar, debe- 
rán percibir,.por hora, 0,25, con aumento de 
0,05 trimestralmente, hasta cumplir 3 añ 
al término de los mismos y previo examen, 
si fuera preciso, ascenderá a la categoría 
inmediata superior percibiendo el sueldo de 
la misma. 


RNACION 


1) Operarios con práctica en toda 
clase de libros comerciales, co- 
piadores, libros “esqueletos” 
(cartivana) y otros 

b) Medio oficial cosedo; 
bajos corrientes 
glar la mág mnnso 0,80] 

(Esta tarifa servirá tanto para las máqui- 
lo coser a hilo como para las de coser 

con alambre.) 


Máquina de Coser a Cadena 


5% — El salario mínimo de los obreros de 
esta sespecialidad so ajustará a la siguiente 
tarifa 

a) Maquinistas . 

b) Abridores 


o AISLO 
ra tra: 
que sepa arro- 


1.20 
0:80 


Cortadores 


0% — El salario mínimo de los obreros 
de esta especialidad se ajus la siguien- 
to tarifa: 
3) Cortadores de guillotina, opera- 
rios prácticos en toda elase de 
máquinas y en trabajos que exi- 
jon especial enidado . q 
b) Cortadores de guillotina prácti- 
cos en trabajos corrientes .... 
e) Cortadores a molde, prácticos 
en toda clase de máquina y tra- 
bajos de precisión ..... 
a) Cortadores a molde, prácticos 
en trabajo de corte sencillo y 
en blanco ...... ES 


Numeradores 
79 — El salario mínimo de los obreros de 


esta especialidad se ajustará a la siguiente 
tarifa 


Por hora 
min. 


a) Operarios con conocimientos es- 
peciales y, completos de toda 
clase de máquinas, competentes 
en numeración de libros, títulos, 
libros en columnas y demás tra- 
bajos especiales ... 

b) Operarios con conocimientos 
completos de toda clase de má- 
quinas para numeración de todo 
trabajo de pacotilla, de “stock” 
de todas dimensiones .... 

e) Operarios de máquinas a cadena 


Máquinas de Doblar 
89 — El salario mínimo de los obreros de 
esta especialidad se ajustará a la siguiente 
tarifa: 
Por hora 
msn. 
3) Maquinistas con conocimientos 
de todos los sistemas E 
nas, con obligación de cuidar la 
marcha de la misma, con auto- 
mático y cosedor 
b) Maquinistas > 
e) Ponepliegos prácticos en toda 
clase de máquinas .... 


Timbrado 


99 — El salario mínimo de los obreros de 
esta especialidad se ajustará a la siguiente 
tarifa: 


Por hora 


1) Operarios prácticos en rotati 
NA 
b) Meaios oficiales - 


Marroquinería 
10. — El salario mínimo de los obreros de 


esta, especialidad se ajustará a la siguiente 


3) Operarios competentes en tra- 
b: de arte decorativo ...... 
b) Operarios competentes on tra: 
bajo de fantasía artística .... 
e) Medios oficiales . 


Rayado 


Máquinas de Madera 
11. — El salario mínimo de los obreros de 


1.70 


1.50 
1.00 


FOTOGR 


19 — El salario mínimo. de los obreros 
de la rama del fotograbado se ajustarán a 
la siguiente tarifa: 


Fotógrafos 


a) Fotógrafos tricromistai, con 
conocimientos generales, que 
ejecuten toda clase de trabajos 
de selección ......... j 

b) Fotógrafo de autotipia que tam: 
bién sepa de colores . > 

e) Fotógrafo de autotipia, con eo- 
nocimientos completos -... 

4) Fotógrafo de pluma, oficial 

13 


nocimiento generales, que eje- 
cute trabajos de dos y más co- 
IAN a 

b) Grabador de autotipia, que sepa 
también de colores En 

e) Grabador de antotipia compe: 
tente moco. 

4) Grabador de antotip 

e) Grabador de pluma competente 

£) Grabador de pluma corriente 


1.70 


1.40 
1:00 
1:35 
1:00 


OFICIOS 


17 — El salario mínimo de los trabajado- 
res de oficios varios que prestan servicios 
en empresas gráficas se ajustará a la siguien- 
te tarifas 


Peones 


3) Peón o auxiliar de taller desde 
“su ingreso a la 988 ....... 
b) Peón a los dos años de antigie- 

EI 
e) Peón a los cinco añ 
giledad . 


a) Oficial electricista ..... 
€) Oficial mecánico . 

£) Oficial albañil 
£) Oficial carpintero 
h) Oficial. pintor 


esta especialidad se ajustará a la siguiente 
tarifas 
Por hora, 
E 
a) Operarios prácticos para toda 
clase de trabajos finos y libros 
comerciales, que sepan preparar 
AR 
b) Operarios que se desempeñen en 
toda clase de trabajos comer- 
ciales mormoroo 
e) Medios oficiales - 
4) Ponepliegos . 


Máquinas de Hierro 


€) Maquinistas para toda clase de 
trabajos comerciales... 

£) Medios oficiales. . 

8) Ponepliegos ..... 


Máquinas Barnizadoras 


12. — El salario mínimo de los obreros de 
esta especialidad so ajustará a la siguiente 


tari 
3) Operarios maquinistas de barni- 
zadoras y engomadoras ...... 

b) Ponepliegos prácticos para má- 
quinas de barnizar y engomar . 


1,10 
0.75 
Máquinas de Emparejar Papel 


a) Escuadradores prácticos en toda 
elaso de trabajo ... 


Aprendices 


13. — El salario mínimo de los aprendices 
do esta especialidad so ajustará a la siguien: 
te 

2) Primer semestre .. 

b) Segundo somostro 

e) Tercer 

a) Cuarto 


0,75 


Copiadores 

For hora 

m0. 

3) Copindor especializado en ro: 

tocar, aplicar y combinar ... 
b) Copiador con conocimientos go: + 

neral 

e) Copindor 

aplicar By 


Montadores 

1) Montador espocializado on la 
frosa LARA 
b) Montador práctico on la fro 
y trabajos generales 


1.50 


1.20 
corriente «q 


1.00 


Sacapruebas 
1) Sacapruebas competente on co- 
lores y trabajos gonerales ... 


Medios Oficiales 
:s de enalquiera 
15 secciones arriba de: 


0.75 
Aprendices 


20 — Los aprendices se ajustarán al sl 
guiente escalafón: 

1) Primer semestro ooo... 
b) Segundo semestre. >. 
e) Tercer semestre ... b 
d) Cuarto semestre... 

£) Quinto semestro 

£) Sexto semestre 


VARIOS 


Personal no Especializado 


19 — Todo operario u operaria mayor de 
18 años empleado en tarous no especificadas 
en la presente tarifa, percibirá un salario 
mínimo de $ 4 por día, 


DISPOSICIONES GENERALES 


1? — Los operarios que percibieran salarios 
iguales o superiores a los establecidos en la 
presente tarifa, a la fecha de su aprobación, 
gozarán de un aumento del 5 por ciento. 

29 — Los operarios que reciban asignación 
mensual ajustarán su sueldo multiplicando el 
salario horario establecido en la presente ta- 
vifa por 184 horas, o sea 23 días completos, 
en las ramas que trabajen 8 horas diarias, 
yy por 150 horas, o sea 25 días de 6 horas, log 
que trabajen en ramas insalubres, 

39 — El número de medios oficiales y 
aprendices se determinará racionalmente en 


1) Chóler ma... 3 


cada,rama por acuerdos de la Comisión Mixta, 


APORTANDO EL MEDIO JORNAL se contribuye a forjar nuestra victoria, ¡CUMPLA 
ya l ; 4 $ Ñ A 


CON SU DEBER. 


qe 


EL OBRERO GRAFICO 


LS 


Terminemos c 


UNA DEL 


TEORIA PATRONAL 


Hace pocos días una entidad. pa 
tronal se dirigió a las autoridades de 
ión propiciando la reforma de 
a ley 11,729 en el sentido de que so 
declare expresamente que sus bene: 
fícios no alcanzan a los obreros de la 
industria. Desde que existe esta ley 
—dice el petitorio patronal— son in- 
tes los capitales retirados de la 
circulación para fondo de garantía y 
mucho mayor aún los que no corren 
la aventura de una empresa para no 
verse envueltos en las redes de la ley 
¿que obliga a los industriales a indem- 
mizar a los obreros en cada caso que 
se los despide injustificadamente 
ta declara que el país pudo 
haber sido un paraíso para los capit 
lstas pero se ha transformado en un 
infierno desde que existe la citada ley. 
Aun cuando no desconoce el derecho 
a las vacaciones, deplora que lo esta: 
blezca, y no sabe hasta qué punto 'un 
obrero de la industria debe gozar de 
los beneficios de un descanso anual. 

Tales son, escuetamento expuestos, 
los argumentos básicos de la nota pa: 
tronal. Deleznable tesis que encuentra 
sin embargo amplia acogida en la 
prensa grande y el auspicio de tanto 
abogado sin pleitos que pululan por 
esos mundos de los negocios obscu- 
10800, 


EZNABLE 


¿A quién van a convencer estos 
los abogados de una causa perdi 
de que el capital industrial se retira 
en parte de la circulación para aten- 
der las contingencias a que los expono 
la ley de despido? ¿Y quiénes van a. 
ercerles que otra buena parte no se 
arriesga para no someterse a las obli- 
gaciones que la ley le impone? 

Si algunos industriales contabilizan 
un porcentaje del capital invertido pa- 
ra los casos de despido de personal o 
vacaciones amuales no hay un ápico 
de dudas que todo eso es puramente 
formal. En la práctica, los capitalis- 
tas movilizan sus capitales y los aje- 
nos porque saben que en su giro re" 
siden sus negocios. Todo el dividendo 
que tales capitales proporcionen no 
son los obreros quienes los usufruo: 
túan, sino los propios industriales, Y 

el argumento, tan especioso 
como delezable, falla por su. base, 
como fallan los otros según los cuales 
existe retracción de "capitales y con 


ello desocupación, o que no ha sido [y 


bien explicada todavía la razón que 
asiste a los obreros, a los productores 
de riqueza, precitamente a los forja: 
dores del bienestar humano y de la 
grandeza de un país, el dorecho a una 
licencia anual para: reponer su ener 
gía debilitada en la dura broga de to 
dos los días, 


on los ""Queseros” 


LA COMISION G. ADMINISTRATIVA SE DIRIGE 


AL DEPARTAMENTO NACIONAL DEL TRABAJO 


Un problema que preocupa a c'ictos sectores del 
gremio —en especial la lNinotipia y tipografía— es 
el de los “queseros", esos sempiternos inconscientes 
que acaparan vacantes y horas de trabajo en per- 
juicio de los desocupados en particular y del gremio 
'en general. Estamos dispuestos a acabar definitiva- 
mente con tales “tragaldabas” y a la presentación 
al D. N. del Trabajo que reproducimos a continua- 
ción, seguirá una campaña permanente de vigilan- 
cla, 


“Buenos Aires, octubre 8 de 1940. — Señor pro- 
sidente del Departamento Nacional del Trabajo, 
Dr. Emilio Pellet Lastra. — S[D. 

De muestra consideración: En nombre de la Co- 
misión General Administrativa de la Federación 
Gráfica Bonaerense me dirijo al señor presidente a 
los efectos de plantear una cu 
significación soc 
tieno en resoluciones del Departamento 
del Trabajo precedentes favorables a los intereses 


lo aquellos obreros que después de cum- 
plir un turno de trabajo legal en una empresa ocu- 
pan en otras turnos incompletos o completos res. 
tringiendo así las posibilidades de trabajo para 
otros obreros. En momentos en que la situación in- 
tornacional y nacional comienza a gravitar sobre 
la economía privada y pública determinando la apa 
rición del pavoroso problema de la desocupación, 
fuente de dolor, miserias y conmociones sociales 
resulta tanto más intolerable que mientras unos no 
meuentren donde ocupar sus brazos y lograr el sus- 
iento propio y el do sus familiares, otros acaparen 
arios puestos de trabajo para satisfacer casi siom- 
plo vicios o lujos pernielosos e innecesarios. 


Pese a que en la industria gráfica no se han insi- 
nuado en forma grave estos síntomas de desocupa- 
ción y que quienes se entregan a esta innoble prác- 
tica de ocupar varios puestos de trabajo son pocos 
obreros al margen de todo control sindical, consi- 
deramos que el espíritu de la ley 11.544 cs claro 
y terminante en euunto al establecer la limitación 
méxima de la jornada de trabajo so “refiere a todo 
el que se realiza por cuenta ajena en explotación 
pública y privada”, realícese él en uno o varios 
establecimientos. 

Do acuerdo a esto concepto y a otras razones de 
orden social, el Dey del Trabajo dietó 
una resolución con fecha diciembro 11 de 1930, por 
la cual serconsideraba “excedido el límite de la jor- 
nada legal de trabajo que fija la ley 11.544, aunque 
este exceso provenga de trabajo realizado en dife- 
rentes establecimientos”. 

Por todo ello solicitamos del soñor presidente una 
resolución de carácter general ratificando aquélla 
y por lo tanto se apliquen las sanciones correspon: 

lentos en los easos concretos que pasamos a do- 
munciar: 

Antonio Russ, linotipista que cumplo una jornada 
completa de trabajo (seis horas) en el diario “La 
Prensa” y además trabaja en ln easa Lorenzo J. 
Rosso, calle Doblas 951, de 20 a 2 horas. 

Antonio Fuentes, linotipista que igualmente tra- 
baja seis horas, por la tardo, en el diario “La Pren- 
sal y de 20 a 2 horas en la casa Lorenzo J: Rowso. 

Aldo Babíni, linotipista que trabaja de 13 a 19 
en la imprenta de Correos y Telégrafos de la Na 
ción, y de 7 a 11 horas on la empresa Lorenzo J. 
Rosso. 

En la seguridad de que el soñor presidente resol- 
verá de conformidad a nuestro pedido, saludo a 
usted con la mayor consideración, — (Fdo,); Secre 
tarlo General”, 


V Centenario de la Imprenta 


En el múmero anterior de EL 
OBRERO GRÁFICO informamos al 
gremio de los actos realizados en el 
Teatro del Pueblo hasta cl jueves 5 
de setiembre, es decir, hasta momen. 
los antes de entrar nuestro periódico 
en prensa, Hoy completamos la infor 
mación, haciendo reseña de los actos 
realizados. posteriormente, 


Debate Libre 


Como estaba anunciado, el. viernes 
6, a las 1830, cl señor Marcelo Me- 
masché leyó una brillante y erudita 
conferencia sobre “La Imprenta y la 
Libertad”, y luego de acallados los 
aplausos, el señor Barletta invitó a 
debatir libremente el tema. 


Durante más de tres horas se man: 
tuvo un agudo y sostenido debate, en 
el que se expusieron las ideas más 
contradictorias, culminando por mo- 
mentos en algunas escaramuzas díaléc. 
ticas, sin que ninguno de los opinan: 
les lograra convencer a nadie y sin 
llegar a minguna conclusión aceptable 
para todos, No obstante estos resulta- 
dos, propios por lo demás de todo de- 
bate libre que no tenga propósitos de- 
finidos, la sesión polémica resulió 
uy amena e instructiva, a pesar de la 
tendencia a desviarse del fondo de la 
cuestión propuesta, para caer en el 
tema obligado del dilema político de 
muestro tiempo. 


Conferencia Técnica 


or Emi 
dó la última de las 
en el vestíbulo 
del teatro. En sus “Misceláneas grá- 
ficas" nos habló del manejo de los 
colores y de algwmos procedimientos 
técnicos de los tiempos idos; recordó 
algunos nombres de notoriedad artíe- 
tica entre la gente del gremio y puso | 
fin a su conferencia con un llamado 


a la defensa del libro. 
El Acto Final 


Y llegamos así al gran acto de clau 
sura de la Semana de Gutenberg, que 
comienza a las 10 de la mañana del 
domingo 8. Abre el acto el compa-| 
fiero Sebastián Marotta, quien expli 


ca brevemente el significado de la 


CRONICA DE LOS ULTIMOS ACTOS 
DE LA SEMANA DE GUTENBERG 


ta y presenta luego al vicepresi 
dente en ejercicio de la Sociedad 
pográfica Bonaerense, señor 
López, quien: diserta' so Sora 
zas de la Cromolitografía", Destaca la 
diferencia de los medios actuales de 
la cromolitografía, por la perfección 
de las máquinas modernas, con los 
medios precarios que se disponían al 
comienzo de siglo, 

Pasa luego a ocupar la tribuna el 
director gerento de la Compañía Fabril 
Financiera, señor Pablo Paoppi, quien 
nos brinda una conferencia magistral 
sobre “El libro y la imprenta”. Im- 
posible resumir “aquí los conceptos 
vertidos en la excelente pieza orato- 


Le 


lo que podríamos hacer en muchos 
órdenes si estas: tres entidades llo 
garan algún día a realizar la unidad, 


Nos Conocemos 


ía, nosólo por lo extenso del traba 
jo, sino por la dificultad de sintetizar 
todas las referencias históricas y eru- 
litas que del líbro hizo, remontándo: 
se a los tiempos más remotos de los 


del señor Paoppi mereció el aplauso 
caluroso de toda la sala. 

general 
inptitución, compañero 
René Stordeur, sobre “La Imprenta y. 
el Desarrollo "Cultural del" Pueblo”. 
Puso en evidencia el papel preponde- 
rante de la imprenta como educadora 
de las masas, porque contribuyó a po- 


ner al alcance del pueblo los libros, 
fuentes del saber que eran insecesibles 
para las clases desposeídi 

Y cerrando la serie de discursos, el 
señor Juan Fentanes, presidente del 
Instituto Argentino de Artes Gráficas, 
dijo palabras de agradecimiento para 
el señor Leónidas Barletta y para el 
personal del teatro, por la colabora: 
ción prestada a nuestros actos. 


Hacia la Unidad 


En resumen, la Semana de Guten- 
berg fué un exponente acabado de la 
capacidad organizadora de las in 
tuciones gráficas, y es una prueba de 


ASPECTO DE LA SALA DEL TEATRO DEL PUEBLO en la fiesta de clausura de los actos conmemora» 
tivos de la Semana de Gutenberg, organizados por las tres instituciones de los trabajadores gráficos. 


El miércoles 11 a las 19.30 un mú- 
de 


eleo considerable de socios de 
F, G. B, 


tito 


Argentino de Artes Gráficas, 
ya se hallaba la delegación 
y fue: 


ipográfica Bonaerense 
son recibidas por la junte di 
del Instituto. Se recorrieron todas las 
dependencias y talleres, y se nos ex 
plicaron los diversos “cursos que se 
dictan en aquella casa de enseñanza. 
El jueves, a las 19, miembros de 
la F, G. B. y del Instituto Argentino 
de Ártes Gráficas, visitaron la sedo 
de la Soc. Tipográfica Bonaerense. 
Y el sábado 28, a las 18, miembros 
del Instituto y de la Tipográfica vi 
sitaron nuestra sede social. Varios 
miembros de comisión acompañaron a. 
diversos grupos mostrándoles la im 
prenta y las distintas instalaciones de 
nuestro local. Después de la recorri- 
de, los visitantes fueron obsequiados 
con un ligero e improvisado “lunch”. 
El sceretario René Stordeur hizo el 
ofrecimiento y aprovechó la oportu 
nidad para hacer conocer a los visi. 
tantes las Jabores y servicios que la 
Federación presta al gremio gráfico. 
Significó la posibilidad de que un 
mayor acercamiento entre las tres e 
tidades gráficas pudieran dar frutos 
provechosos para la dignificación del 
ráfico, El señor M, T. López, 
de la Tipográfica, recogió los pala- 
bras de Stordeur y agregó que siem 
pre podría llegarse a un entendimien- 
se pone en ello comprensión y 
voluntad. Y el señor Fentanes 
en los mismos conceptos y 
agregó que sólo la unidad podría dar 
a los gráficos el puesto que se mere- 
cen en la consideración social, y 


Futuro Promisor 


La reunión terminó en un ambiente 
de cordialidad y camaradería y tene- 
mos la sensación de que los festejos 
de la Semana de Gutenberg han co- 
locado a las tres entidades gráficas 
en un plano de franca y positiva hw 
mandad, la que puede dar frutos pro 
vechosos en época no lejana, 


LA CITA DE HONOR DE LOS OBREROS GRAFICOS: ¡El próximo domingo 20, a las 9, en el TEATRO MARAVILLAS! 


A 


VA 
AÑO XXXIII BUENOS AIRES, OCTUBRE 15 DE 1940 NUM. 293 


¡HA LLEGADO LA HORA! 


Culmina la Gran Campaña de la Federación á 

Gráfica Bonaerense pro Nivelación de Salarios, 

Vacaciones Pagadas, Contrato Colectivo y 
Comisión Mixta, con la 


Gran Asamblea General 


en la que todos los obreros gráficos de la Capital (socios y 
no socios) han de considerar el siguiente 


ORDEN DEL DIA: 


lo. Elección de presidente de la Asamblea. 
20. Proclamación del Petitorio de Mejoras. 


30. Fecha de presentación del Petitorio a los industriales y 
a la Sección Artes Gráficas de la U. 1 A, y ala S. LG. A. 


40. Plazo dentro del cual deberá contestarse. / 


Esta es la cita de honor: 


DOMINGO 20 DE OCTUBRE 


Teatro MARAVILLAS 


VICTORIA Y SAN JOSE 


Una Gran Asamblea Será Anticipo de la Victoria 
GRAFICOS: ¡DE PIE! 


¡Viva la Federación Gráfica Bonaerense! | 


